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ACAMIG - CATA QUE EMPREENDE

Ref.:Relatdrio de Presta¢cdo de Contas da Agdo 1.1 -
Revitaliza¢g&o da Estrutura Operacional da ACAMIG

Acaol.l - Revitalizar a estrutura operacional da ACAMJIG

Esta acdo busca contribuir com o resultado:

1 - Revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG, para aumento de sua
produtividade, melhoria de processos e de condicdes de trabalho

Descricao:

Processo de reestruturacao do polo de reciclagem da associacao visando o aumento
de eficiéncia e capacidade de processamento de materiais reciclaveis com melhor
qualidade, quantidade e condicdes de trabalho adequadas a operacao. Tal objetivo
sera atingido por meio de reformas estruturais em um dos galpdes de reciclagem
local onde ocorre parte da operacao de recebimento separacao e pré-processamento
dos residuos reciclaveisTambém sera realizada a reforma da sede da associagao,
estrutura onde ocorre todo os processos administrativos da ACAMJIG e ira futuramente
abrigar as oficinas, cursos de capacitacao e palestras destinadas aos catadores de
material reciclavel. Além das reformas estruturais, o galpao reformado recebera novos
equipamentos para o processamento de materiais reciclaveis, incluindo a
implantacao de uma oficina para recebimento, separacao e beneficiamento de
residuos eletroeletronicos. Tais equipamentos estarao em total conformidade com as
normas correlatas de seguranca do trabalho, permitindo assim uma operacao mais
eficiente segura e confortavel aos catadores. A sede da associacao sera a equipada
para atender todos os alunos, catadores e comunidade vizinha com o objetivo de
integrar tais publicos as atividades da associagao, tal transformacao permitira um
ganho de eficiéncia do polo permitindo assim o recebimento de mais materiais.
Visando aumentar o raio de atendimento e coleta de materiais reciclaveis da
associacao, sera realizada também a reforma dos caminhdes e adequacao de um
deles para a coleta de cagambas estacionarias, equipamento este que sera operado
por um motorista treinado e capacitado a ser contratado pela associacao,
possibilitando assim uma melhor qualidade no servico prestado o que impactara no
resultado compartilhado por todos os membros da associacao. Publico alvo: Publico
interno da associagao Familia dos associados, comunidade circunvizinha, clientes da
associacao. Meios de verificagcao: Relatdrio técnico mensal do andamento da obra
incluindo fotos das modificagdes realizadas; relatdrio técnico demonstrativo da
instalacao dos novos equipamentos
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Introducao

A Associacao de Catadores de Materiais Reciclaveis de Jardim Gramacho (ACAMJIG)
tem como missao nao apenas a preservacao ambiental, mas também o bem-estar e o
desenvolvimento de sua comunidade. Neste contexto, a agcao 1.1 - Revitalizagao da
Estrutura Operacional da ACAMJG - surge como uma resposta direta as necessidades
identificadas para impulsionar nosso trabalho e impacto.

Ao investirmos na modernizacdao de nossas instalacdes e na adequacao de nossos
recursos, estamos nao apenas preparando a ACAMIG para enfrentar os desafios do
presente, mas também capacitando-a a assumir um papel ainda mais relevante no
futuro. Através dessa revitalizagao, buscamos nao apenas melhorar nossa eficiéncia
operacional, mas também fortalecer nossos lagos com a comunidade e promover um
impacto positivo duradouro em nosso ambiente.

Ao longo deste relatodrio, sera evidente o empenho dedicado a realizacao desta acao,
bem como os resultados tangiveis alcangcados. Estamos confiantes de que os esforgos
empreendidos nao apenas justificam, mas também reforcam nosso compromisso
com a missao da ACAMIG.

Transparéncia e Integridade nos Processos de Compra e Contratacéo

No projeto "Cata que Empreende", garantimos total transparéncia e lisura nos
processos de compra e contratacao dos equipamentos e nas reformas realizadas. Em
cada aquisicao, foram solicitados e analisados pelo menos trés orcamentos distintos,
garantindo uma escolha baseada em critérios de competitividade e justica. Todos os
orcamentos seguiram rigorosamente os critérios estabelecidos pelo convénio com a
Petrobras, incluindo a identificacao do prazo de validade das propostas, informagodes
cadastrais dos fornecedores, data de validade das cotacdes, valores totais abrangendo
todos os custos adicionais, e a apresentacao detalhada dos valores unitarios e totais.

Os orcamentos recebidos foram acompanhados da memodria de calculo original,
proporcionando uma visao clara e detalhada dos custos envolvidos. As propostas
foram assinadas pelos responsaveis pela sua elaboracao, assegurando a autenticidade
e a responsabilidade pelas informacdes apresentadas. Além disso, seguimos a politica
de pagamento a vista, priorizando o critério de menor preco para a aceitagao das
propostas, sempre incentivando os fornecedores a oferecerem os melhores valores
possiveis para essa condicao de pagamento.

Esse rigoroso processo de obtencdo e analise de orgamentos demonstra nosso
compromisso com a clareza e a integridade em todas as etapas do projeto,
garantindo que todas as decisdes de compra e contratacao foram realizadas de forma
justa e transparente. A preocupagcao em seguir esses procedimentos reforca a
confianca de todos os envolvidos e assegura a correta aplicagao dos recursos, alinhada
aos principios do convénio com a Petrobras.
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1- Obras e Reformas

Durante o periodo de referéncia de 11 de dezembro de 2023 a 31 de abril de 2024, a
ACAMIG executou uma série de atividades visando a revitalizacao da estrutura
operacional da associagao. Essas atividades foram divididas em duas frentes principais:
as reformas estruturais no polo de reciclagem e as reformas na sede da associagao.

*No ANEXO | deste relatorio sera apresentado o relatorio completo da obra.

A - Reformas Estruturais no Polo de Reciclagem:

No polo de reciclagem da ACAMIG, localizado em Jardim Gramacho, Duque de
Caxias, Rio de Janeiro, foram realizadas diversas intervencdes para melhorar a
infraestrutura e ampliar a capacidade de processamento de materiais reciclaveis. As
atividades incluiram:

- Escavagao manual de viga baldrame e demoligao de concreto armado, visando a
preparacao do terreno para as futuras obras.

- Regularizacao da area para construcao do piso de concreto, garantindo uma base
solida para as operacdes do galpao.

- Ampliacao do galpao de reciclagem para acomodar novos equipamentos e facilitar o
fluxo de trabalho dos catadores.

- Instalagao de bomba d’agua e limpeza de cisterna, visando garantir o abastecimento
de agua necessario para as atividades.

- Construcao de estruturas metalicas para cobertura, visando proteger o espaco de
trabalho e os materiais reciclaveis das intempéries.

- Realizacao de todas as etapas necessarias para o adequado funcionamento do
galpao, incluindo forma e concretagem de pilares e vigas.

Apesar dos desafios enfrentados devido as condi¢des climaticas adversas, a equipe da
ACAMJIG se manteve empenhada em garantir o progresso das obras e a conclusao das
reformas estruturais no polo de reciclagem.
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Obra de ampliagdo do galpdo

Obra de ampliacdo do galpdo

B - Reformas na Sede da Associagdo:

Além das intervenc¢des no polo de reciclagem, a ACAMIG também realizou reformas
na sede da associagcao para melhor atender as necessidades dos catadores e da
comunidade. As atividades incluiram:

- Construcao de alvenaria de bloco de concreto e aplicacao de chapisco, embocgo e
reboco, visando a revitalizacao das estruturas fisicas da sede.

- Regularizagcao do perimetro da sede e demolicao de divisérias Drywall, para
adequacao dos espagos conforme as novas demandas.

- Instalagdo de estrutura metalica para cobertura, proporcionando conforto e
seguranca aos frequentadores da sede.

- Remocao de telhas danificadas e instalagcao de nova cobertura metalica, garantindo
protecao contra as intempéries e melhorando o ambiente interno.

- Revisao e adequacao das instalagcdes elétricas da sede, respeitando os padrdes de
seguranca e eficiéncia estabelecidos pela NBR.

Apesar dos desafios enfrentados, a ACAMIG demonstrou compromisso em revitalizar
sua estrutura operacional, buscando sempre melhorar as condi¢cdes de trabalho e o
atendimento a comunidade.




ACAMIG - CATA QUE EMPREENDE

2 - Aquisicdo e Implantacao de Equipamentos:

Durante o processo de revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG, uma etapa
crucial € a implantagcao dos novos equipamentos no galpao de reciclagem. Esses
equipamentos foram cuidadosamente selecionados para melhorar a eficiéncia das
operagoes, proporcionar condicdes de trabalho mais seguras e garantir a
conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

Entre os equipamentos adquiridos, destacam-se:

- 3 Prensas Verticais 25Ton NR10/NR12: Essas prensas sdo essenciais para compactacio
de materiais reciclaveis, contribuindo para a otimizacdao do espaco no galpao e
facilitando o transporte dos residuos.

- Esteira Reta de 10m com estrutura e caixa receptora: A esteira facilitara o transporte
e a separacao dos materiais reciclaveis, agilizando o processo de triagem e
beneficiamento.

- Elevador de Carga Hidraulico com capacidade para 1500kg: O elevador
proporcionara maior seguranca e facilidade no manuseio de cargas pesadas,
garantindo a integridade fisica dos trabalhadores.

- 3 Cacambas Estacionarias de 30m3

- 30 Suportes moveis para big bags: Esses suportes sao essenciais para armazenar e
transportar os materiais reciclaveis de forma organizada e eficiente.

- 12 Mesas de triagem: As mesas de triagem proporcionarao um ambiente adequado
para os catadores realizarem a separagcao dos materiais reciclaveis, aumentando a
eficiéncia do processo.

- 1 Carrinho de Carga e 2 Rogadeiras: Estes equipamentos auxiliares serao uteis para o
transporte de materiais e para a manutencao da area externa do polo de reciclagem.

Além disso, foram adquiridos equipamentos para a sede e TI, visando melhorar as
condicdes de trabalho dos colaboradores e modernizar os processos administrativos.
Destacam-se:

- 5 Desktops e 5 Notebooks: Esses dispositivos serdo utilizados para facilitar as
atividades administrativas e de comunicacao interna da associagao.
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- 1 Projetor e 1 Impressora Multifuncional: Esses equipamentos auxiliarao na realizacao
de apresentacdes, treinamentos e na impressao de documentos diversos.

- 1 Bebedouro Industrial: O bebedouro proporcionara agua potavel e fresca aos
colaboradores, contribuindo para sua saude e bem-estar durante a jornada de
trabalho.

E importante ressaltar que a instalacdo desses equipamentos ocorrerd junto com a
reinauguracao do polo de reciclagem, prevista para junho de 2024. Dessa forma, a
ACAMIG garantira que todas as novas ferramentas estejam prontas para serem
utilizadas de forma integrada e eficiente, contribuindo para o sucesso das operagodes e
para o bem-estar de seus colaboradores.

3 - Reforma dos Caminhoes:

Durante o periodo de revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG, uma parte
essencial do processo foi a realizagcdo de reformas nos caminhdes da associagao,
visando garantir a eficiéncia e seguranca das operacdes de coleta e transporte de
materiais reciclaveis. As reformas realizadas abrangeram uma série de componentes e
sistemas dos veiculos, garantindo que estivessem em perfeitas condi¢cdes para
desempenhar suas fungdes de forma adequada. Além disso, foi planejada a adaptacao
de um dos caminhdes para a coleta de cagambas estacionarias, ampliando assim a
capacidade e versatilidade da frota da associagao.

Veiculo Ford Cargo 1319:

- Diversas manutencdes preventivas foram realizadas, incluindo troca de o6leo de
cambio e diferencial, verificacao e ajuste do sistema de arrefecimento, entre outros.

- Foram realizadas substituicdes e reparos em componentes como suporte degrau da
cabine, retrovisores, lampadas, chicotes elétricos, entre outros, visando garantir o
pleno funcionamento e segurancga do veiculo.

- Além das reformas, foi adquirido um implemento roll on roll off GR25 com rolete
estabilizador da marca Grimaldi, que sera instalado apods a conclusao das reformas do
veiculo, ampliando suas capacidades operacionais.
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Veiculo Chery Rely:

- Foram realizadas substituicdes de componentes do sistema de embreagem e freios,
garantindo assim o bom funcionamento desses sistemas essenciais para a operacao
do veiculo.

Quanto a contratagcao de um motorista treinado e capacitado para operar o caminhao
adaptado para a coleta de cacambas estacionarias, essa etapa foi adiada para o
proximo semestre. O adiamento se deu devido ao tempo necessario para a conclusao
das reformas nos caminhdes, que acabou sendo maior do que o esperado
inicialmente. Essa medida visa garantir que o motorista contratado possa iniciar suas
atividades em condicdes ideais, com os veiculos totalmente reformados e prontos
para operacao.

Com essas reformas e adaptagcdes nos caminhodes, a ACAMIG busca melhorar a
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, garantindo assim uma operacao mais
segura, eficiente e alinhada com as necessidades da comunidade e do meio
ambiente.

Caminhdo Chery Rely

4 - Impacto e Resultados Obtidos:

Embora os resultados tangiveis da revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG
ainda nao estejam completamente visiveis neste primeiro semestre do projeto, é
crucial reconhecer os esforcos empreendidos e os impactos esperados que surgirdao no
decorrer do segundo semestre. As obras e reformas em andamento, como as reformas
nos caminhoes e as futuras instalacdes dos equipamentos, sao passos fundamentais
para alcancar os resultados almejados.

Durante este periodo inicial, concentramo-nos em estabelecer as bases soélidas para
uma operacao eficiente e segura. As reformas nos caminhdes, embora tenham
demandado mais tempo do que o previsto, sdo essenciais para garantir que nossa
frota esteja em perfeitas condicdes de funcionamento, proporcionando seguranga aos
nossos colaboradores e eficiéncia nas operacdes de coleta e transporte.

Da mesma forma, as futuras instalagdes dos equipamentos no galpao de reciclagem
representam um avanco significativo em nossas capacidades de processamento de
materiais reciclaveis. Os equipamentos planejados, como as prensas verticais, esteira
transportadora e mesas de triagem, aumentarao nossa capacidade de processamento
e contribuirao para uma operagao mais eficiente e produtiva.
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Com essas melhorias em andamento, estamos confiantes de que no segundo
semestre do projeto, seremos capazes de apresentar resultados concretos e
impactantes. Antecipamos um aumento significativo na capacidade de
processamento de materiais reciclaveis, melhorias nas condi¢cdes de trabalho para
nossos colaboradores e um impacto positivo na produtividade geral da ACAMIG. Além
disso, esperamos que essas melhorias resultem em um servico de maior qualidade
para nossos associados, a comunidade circunvizinha e nossos clientes.

Portanto, embora os resultados tangiveis ainda nao sejam evidentes neste momento,
estamos comprometidos em continuar avangando com o projeto e em alcangar os
resultados planejados no segundo semestre. Essas melhorias ndao apenas fortalecerao
a ACAMIG como uma instituicao, mas também contribuirdo para um ambiente mais
sustentavel e uma comunidade mais prospera.

5 - Meios de Verificagao:

Para assegurar a transparéncia e a precisao na realizacao das atividades da acao de
revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG, foram estabelecidos meios de
verificacao abrangentes. Esses meios sao fundamentais para comprovar a execugao
das atividades planejadas e garantir que os objetivos propostos estejam sendo
alcancados. A seguir, descrevemos os principais meios de verificacao adotados:

Anexo | - Relatdrio das Atividades Mensais da Obra:

Este relatorio mensal detalha o progresso das atividades de construcao e reforma
realizadas durante o periodo especifico. Inclui informacdes sobre os trabalhos
realizados, os desafios enfrentados, os recursos utilizados e qualquer outra informacao
relevante relacionada ao andamento da obra. Esse relatério serve como uma
ferramenta crucial para acompanhar o desenvolvimento da obra ao longo do tempo e
avaliar a conformidade com o cronograma estabelecido.

Anexo |l - Fotos dos Caminhdes Parcialmente Reformados:

Neste anexo, sao apresentadas fotografias dos caminhdes da associacao apos as
reformas e manutencdes ja realizadas. Essas fotos ilustram as melhorias feitas nos
veiculos, como reparos de componentes, substituicdo de pecas e adaptagdes para
garantir sua eficiéncia e seguranca. Essas imagens servem como prova visual do
trabalho realizado e da qualidade das reformas executadas.

Através desses meios de verificagao, buscamos garantir a transparéncia e a
confiabilidade em todas as etapas do projeto de revitalizacao da estrutura operacional
da ACAMIC. Esses documentos e imagens fornecem uma base solida para avaliar o
progresso do projeto e demonstrar o compromisso da associacao com a melhoria
continua de suas operagoes.
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6 - Conclusao:

Ao longo deste relatdrio, apresentamos um panorama abrangente das atividades
realizadas no ambito do projeto de revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG.
Desde a introdugao, na qual reafirmamos nosso propodsito de aumentar a
produtividade e melhorar as condicdes de trabalho, até a descricdo detalhada das
acoes empreendidas, passando pela implantacao de equipamentos e reforma dos
caminhodes, cada etapa reflete nosso compromisso em promover mudangas positivas
em nossa associacao e na comunidade que servimos.

Apesar dos desafios enfrentados, como as intempéries climaticas que impactaram o
progresso das obras e a necessidade de adiamento da contratacao de um motorista
treinado, permanecemos dedicados a cumprir nossos objetivos. Os meios de
verificacdo estabelecidos, como os relatérios mensais de obras e as fotografias dos
equipamentos e caminhdes reformados, fornecem uma base solida para acompanhar
e validar nossos esforcos.

A revitalizacao da estrutura operacional da ACAMIG nao € apenas uma questao
interna; ela tem um impacto direto na comunidade e no meio ambiente. Com a
ampliacao e melhoria do polo de reciclagem, esperamos aumentar nossa capacidade
de processamento de materiais reciclaveis, contribuindo assim para a reducao do
desperdicio e a preservacao dos recursos naturais. Além disso, as reformas nos
caminhodes e a futura contratacdao de um motorista capacitado visam nao apenas
melhorar a eficiéncia de nossas operacdes, mas também garantir a seguranca dos
trabalhadores e a qualidade do servico prestado.

A medida que nos preparamos para a proxima fase do projeto, com a instalacdo dos
novos equipamentos e a conclusao das reformas pendentes, estamos otimistas
qguanto aos resultados que alcancaremos. A revitalizacao da estrutura operacional da
ACAMIGC nao é apenas um investimento em nosso futuro, mas também um
compromisso com um ambiente de trabalho mais seguro, uma comunidade mais
sustentavel e um planeta mais saudavel para as geragdes futuras. Estamos confiantes
de que, juntos, continuaremos a fazer a diferenca.

Duque de Caxias 30 de abril de 2024

Gilmar Jdanior
Gerente Operacional

Tido Santos
Coordenador Geral
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ANEXO |

CONSTRUTORA WP | ASSOCIAGAO DOS CATADORES DO ATERRO METROPOLITANO DE
JARDIM GRAMACHO - ACAMIJG

Assunto: Relatorio de Obra

Projeto: Complemento de galpdo e reforma interna e externa da Sede ACAMIG
Local: Jardim Gramacho, Duque de Caxias, Rio de Janeiro
Periodo de Referéncia: 11/12/2023 a 31/03/2024

Prezados,

Gostaria de relatar os desafios enfrentados devido as intempéries que afetaram o
progresso da obra na regido de Jardim Gramacho, Duque de Caxias, Rio de Janeiro,
durante o periodo de 11 de dezembro de 2023 a 31 de margo de 2024,

Desde meados de dezembro, a regido onde a obra estd localizada foi submetida a uma
série de fendmenos meteoroldgicos extremos. incluindo fortes tempestades, chuvas
torrenciais e ventos de alta intensidade. Esses evenfos climaticos resultaram em
alagamentos na regido.

Devido as condigdes meteorolégicas adversas mencionadas anteriormente, as condi¢des
de seguranca no local da obra foram significativamente comprometidas. Houve a
necessidade de interrupcoes frequentes nas atividades de construcdo para garantir a
seguranga dos trabalhadores e evitar potenciais acidentes.

Comeo resultado das condigdes climaticas adversas e das preoccupagdes com @
seguranga, muitos trabalhadores enfrentaram dificuldades para chegar ao local da obra,
resultando em uma escassez significativa de méo de obra durante o periodo mencionado.
Isso impactou diretamente a produtividade e o ritmo de progresse da construgdo.

Mesmo realizando as devidas aquisicdes, as infempéries fambem afetaram a enfrega
oportuna de materiais e suprimentos essencicis para a obra. Estradas blogueadas,
interrupcdes no fransporte e avaras nas enfregas contribuiram para afrasos no
recebimento e na utllizacdo de materiais, prejudicando ainda mais o cronograma de
construcdo.

NOVEMBRO de 2023 [

Periodo de mobilizacdo de mao de obra equipamento aguisicdo de material, ferramentas
e produtos para a execucdo do projeto ACAMIG

DEZEMEBRO de 2023: I

Escavacdo manual de viga baldrame;

Demolic@o de concreto armado;

Regularizagdo de drea para a Construgdo de piso de concreto;

Realizamos todas as entregas das mobilizagdes de mdaquinas e equipamentos,
incluinde Container e ar-condicionado;

+ Seguimos com a locagdo do container até presente data.

- @ 8 @
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ANEXO |

3 a 10 de dezembro: Ocorréncia de tempestades severas, resulfando em danos &
infraestrutura e interrupcdo das atividades de construgdo.

21 a 31 de dezembro: Condigdes de seguranca precarias devido aos fortes ventos e
chuvas persistentes, levando a atrasos significativos no trabalho.

JANEIRO de 2024:

Demolicdo de concreto armado:

Escavacdo manual de viga baldrame;
Limpeza de terreno [remocgdo de entulhos];
Formecimento e instalacdo de bomba d'agua;
Limpeza de cisterna;

Corte dobra de armadura de ago;
Langamento de concreto de fundagao;
Forma e desforma de sapata;

Complemento estrutural de viga existente;
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ANEXO |

Janeiro € frequentemente caracterizado por chuvas intensas no Rio de Janeiro, e isso nao
foi diferente em Jardim Gramacho. As precipitacdes foram especialmente fortes durante
alguns dias do més, resultando em acumulacéo significativa de dgua em dreas baixas e
potenciais riscos de inundag¢ado.

5 a 15 de janeiro: Chuvas intensas causaram deslizamentos de terra na drea circundante,
impactando negativamente a logistica de suprimentos e a mobilidade dos trabalhadores.
25 a 31 de janeiro: Continuacéo das chuvas e inundacdes, resulfando na paralisagcéo
tempordéria das operagdes de construgdo.

| FEVEREIRO de 2024: |

Construgdo de alvenaria lateral direitg;

Construgdo de alvenaria lateral esquerda;

Chapisco, emboco e reboco em alvenaria;

Regularizac@o de perimetro da Sede;

DemolicGo de divisaria Drywall;

Recolocacdo de mobilia na drea interna da Sede;

Houve a recdlizacdo de confecgdo de estrutura metdlica e respectivos tratamentos
de superficie da estrutura antiga.

Rede de esgoto com caixa de inspecdo;

Instalacdo parcial de estrutura metdlica.

« Sofremos impacto com a semana de Carnaval, ocasionando atrasos constantes na
entrega de materiais;

a & @ & & 8 @
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ANEXO |

8 a 14 de fevereiro: Interrupgdes frequentes devido ds condigdes climdaticas adversas,
incluindo ventos fortes e tempestades, afetando a seguranca no lecal da obra.

22 a 29 de fevereiro: Escassez de mdo de obra devido a dificuldades de deslocamento
dos trabalhadores devido as chuvas persistentes.

| MARCO de 2024;

+« Planejamento e execucdo de limpeza parcial em drea externa da sede. Em acordo
com Sr. Sebastido, a conclusdo da limpeza darse-a no final da execucdo do
projeto, haja vista, que fora contratado e disponibilizado maquinas e operador no
periodo solicitado;

Montagem de estrutura metdlica para cobertura;

Construcdo de alvenaria de bloco;

Chapisco, emboge, reboco de alvenaria;

Montagem desmontagem de forma;

Instalagdo de armacdo de pilar;

Concretagem de pilares;

Montagem desmontagem de forma de viga;

Instalacéo de armacgdo de vigas;

Concretagem de viga;

Todos os servigos do galpdo seguiram o cronograma normal;

Mobilizagdes para sequéncia de servicos na drea interna do galpdo [Sede]
Construgdo de Rede de esgoto [servigos extracontratuais]

Construcdo de caixa de inspecao [servicos extracontratuais);

Instalacdo parcial de estrutura metdlica;

Confeccgdo de portGo de estrutura metdlica;

Instalagdo elétrica do galpdo;
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ANEXO |

5 a 10 de margo: Continuagdo das chuvas intensas e inundagdes, resultando em danos
adicionais & infraestrutura e atrasos na entrega de materiais.

20 a 31 de marco: Condigcoes climdaticas instaveis e periodos de precipitacdo intensa
confinuaram a afetar o progresso da obra, resultando em atrasos adicionais.

ABRIL de 2024 J

Chapisco, embogo, reboce de alvenaria;

Confecgdo de trilho para instalagdo de portdo de estrutura metdlica;
Instalacdo de estrutura metdlica;

Confeccdo e instalagdo de portdo e estrutura metdlica;

Construcdo de alvenaria de bloco de concreto;

Instalacdes elétricas do galpdo infraestrutura e alimentacdo;
Remogdo de telhas danificadas da cobertura do galpdo;

Instalacdo de nova cobertura metdlica perfil trapezoidal;

Montagem e instalacdo de armagdo de pilares de moro frontal;
Montagem e desmontagem de forma de pilares de modo frontal;
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ANEXO |

« Tratamento e pintura de paredes internas da sede;
Remanejamento De farro de PVC liso:
Revisdo, infraestrutura e instalagdes elétricas do galpdo respeitando o cdlculo de
cargas conforme NBR;

Nossa equipe se manteve empenhada em manter o ritmo normal de trabalho e recuperar
o tempo perdido da maneira mais eficiente possivel.

Estamos comprometidos em garantir que todas as etapas subsequentes da obra sejam
realizadas com o mais alfo padrdo de gualidade e dentro dos prazos revisados,
considerando também todos os servicos extras que foram solicitados pelo contratante
podendo assim ser adequado d janela de execucdo de execugdo.

Essas intempéries foram além do nosso controle e impactaram significativamente o
cronograma de construgcdo. Estamos comprometidos em recuperar o tempo perdido.

Agradecemos a compreensdo e colaboracdo de todos os envolvidos neste processo.

Duque de Caxias, 15 de abril de 2024

Atenciosamente,

Derturments snsde digtalmente

-v'b WILLIAN DE SOUZA PERERA
g'._-' N Deta: L8/O4/ 2004 1T:1:40-0000

wesifigpue em ntpe. fealedsr it gov e

Willian Pereira
Socio Diretor / Engenheiro Civil
CONSTRUTORA WP Lida
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Ref.:Relatdrio de Prestacdo de Contas da Ac¢do 2.1 -
Promover as capacitag8es técnicas para profissionalizagdo
dos (as) catadores (as)

Acdo 2.1 - Promover as capacitagdes técnicas para profissionalizacao dos (as)
catadores (as)

Esta acao busca contribuir com o resultado:

2 - Capacitagao técnica e profissionalizacao dos (as) catadores (as)
Descricao:

A realizacao de capacitagdes técnicas voltadas aos catadores envolvem os seguintes
cursos/treinamentos: (1) Capacitacdes técnicas em aspectos do trabalho de coleta e
destinacao de residuos: pretende-se capacitar os catadores em varios aspectos do
trabalho e melhorar o desempenho deles, a seguranca e a produtividade por meio
inicialmente de capacita¢des técnicas, pelo SENAT com carga horaria total de 160
horas no total (capacitagao destinada ao publico direto do projeto) 1 turma com
capacidade de attendimento de 25 alunos. (2) Capacitar os catadores em desmonte e
reparo de REE (Residuos Eletro Eletrénicos), em um treinamento com carga horaria
de 20 horas com 3 turmas com capacidade de atndimento de 25 alunos por turma. (3)
Mecanica e eletricidade basica: Iremos buscar parceiros do ramo, que possam dar
cursos de introdugao a mecanica basica, énfase em caminhdes, com expectativa de
realizacao de 10 horas de treinamento para cada curso contemplando 1 turma com
capacidade de atendimento de 25 alunos. A intengao € que os alunos formados
possam fazer a manutengao dos veiculos, tanta na cooperativa, como forma de obter
trabalho e renda. Oferecemos também um curso para dar conhecimento basico aos
alunos, para que possam entender alguns conceitos de eletricidade, para uso no
trabalho e para geracao de emprego e renda, com carga horaria prevista de 10 horas
contemplando 1 turma com capacidade de atendimento de 25 alunos. Publico Alvo:
Associados da ACAMIG, que estejam recebendo a Bolsa Catador; Catadores em geral
e todas as pessoas que morem no entorno do galpao da ACAMJIG. Meios de verificacao
Relatdrios de frequencia nas aulas, relatérios de certificados emitidos Relatdrio de
Atividades com fotos
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Introducao

A agao 21 - Promover as capacitacdes técnicas para profissionalizagdo dos (as)
catadores (as) € uma iniciativa crucial dentro do projeto "Cata que Empreende". O
objetivo central deste projeto € capacitar e profissionalizar os catadores de materiais
reciclaveis, nao apenas visando a eficiéncia do servico, mas principalmente garantindo
a seguranca no trabalho e evitando acidentes, a fim de preservar a integridade de
cada catador envolvido no projeto.

Em parceria com a Diaria Educativa, um coletivo de profissionais de diversas
expertises, a Acao 2.1 foi realizada com o intuito de fornecer capacitacdes técnicas
abrangentes para os catadores. Contamos com o apoio dos instrutores Marina
Sacramento, Engenheira de Petroleo e Engenheira de Seguranca no Trabalho, Mestra
em Tecnologia em Polimeros pelo IMA/UFRJ, e Djalma Alves, Técnico de Seguranca no
Trabalho e Gestor de Processos Gerenciais.

Estas parcerias estratégicas garantem a qualidade e relevancia dos cursos e
treinamentos oferecidos, proporcionando uma experiéncia de aprendizado
enriquecedora e adaptada as necessidades especificas dos catadores. Ao investir na
capacitacao técnica e profissionalizacao dos catadores, estamos nao apenas elevando
o padrao de trabalho, mas também promovendo a segurang¢a, o bem-estar e a
dignidade de cada individuo envolvido no projeto.

Nesta introducgao, reafirmamos o compromisso da ACAMIG em fornecer recursos €
oportunidades para o desenvolvimento pessoal e profissional de seus associados,
contribuindo assim para a construgcao de uma comunidade mais forte, resiliente e
sustentavel. Ao longo deste relatorio, examinaremos em detalhes os diferentes cursos
e treinamentos oferecidos, o publico-alvo atendido e os meios de verificagao utilizados
para avaliar o impacto e eficacia dessas capacitagoes.
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1- Descricao da Acao

Durante o periodo da acao, foram realizadas 9 (nove) aulas sobre Normas
Regulamentadoras - NR's e introducao ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -
GRO. Estas aulas foram ministradas de forma presencial, ocorrendo entre dezembro
de 2023 até marco de 2024. Destaca-se que a presenca em mais de 90% das aulas foi
obrigatdria para obtencao do certificado.

Inicialmente, a proposta para esta acao incluia uma capacitacao oferecida pelo SEST
SENAT, com duragao prevista 162h e uma grade curricular abrangendo noc¢des de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e outros temas relevantes para a formacao e
profissionalizagao dos catadores. No entanto, apds um ano do primeiro contato, nao
foi possivel concretizar essa parceria devido a falta de agenda e retorno por parte do
SEST SENAT em adaptar seu material ao nosso publico.

Diante desta situagao, foi necessaria uma adaptagao nos cursos planejados. Optou-se
entao por substituir os cursos previstos pelo SEST SENAT pelo Coletivo Diaria
Educativa, que criou uma grade curricular semelhante a anteriormente proposta.
Inicialmente, iniciamos esta grade com a capacitacdao em Seguranca do Trabalho,
priorizando o ensino das Normas Regulamentadoras (NR’s). Esta decisao foi tomada
com o objetivo de atender as necessidades especificas dos catadores, garantindo que
eles detenham conhecimentos sdlidos sobre normas, riscos e medidas preventivas
relacionadas a sua atividade laboral.

A mudanga na ementa do curso foi motivada pela nossa vontade de cumprir com os
compromissos assumidos, especialmente com a PETROBRAS, de forma a garantir que
os catadores estejam adequadamente preparados para lidar com questdes
relacionadas a seguranca no trabalho. Portanto, a capacitacao em seguranca do
trabalho tornou-se uma prioridade, visando a protecao e bem-estar dos catadores
envolvidos no projeto.

Depoimentos...

“Meu nome é Gilberto. Eu estou participando aqui do curso aqui na ACAMIG e
estou achando o curso muito interessante porque cada dia que a gente passa
a cada més é um aprendizado diferente. Com novas aulas, novos cursos. Entao
acho que isso € muito importante para o para o nosso futuro aqui dentro da
associacdo. Entdo eu vejo que que a gente vem crescendo e se envolvendo e
vem se dedicando aqui na aula e interagindo no curso. Entao eu acho muito
importante. A gente esta nessa caminhada aqui no curso.”

Gilberto Apolinario Da Silva
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2 - Capacitacao Técnica em Seguranc¢a do Trabalho

Nesta secao, descreveremos o conteudo programatico e a metodologia adotada para
O curso de capacitagao técnica em seguranca do trabalho, além de detalhar a carga
horaria total de 50 horas e identificar o publico-alvo do curso.

Descricao do conteudo programatico e metodologia adotada:

A escolha dos topicos e da ementa foi cuidadosamente feita levando em conta a
necessidade dos catadores estarem preparados para a coleta na PETROBRAS, uma
vez que a empresa e signataria de diversas certificacdes, como a Norma ISO 45.000, e
segue regras e normas de SST bastante especificas e rigidas em suas bases de
operacao. Portanto, foi fundamental que os catadores obtivessem conhecimento
sobre essas normas, mesmo que de forma menos profunda do que os funcionarios da
empresa.

A ementa do curso e a metodologia foram supervisionadas pela Coordenacao do
projeto e Assisténcia Social, considerando que a maioria dos catadores tem baixa
escolaridade, tornando necessario utilizar uma abordagem simples para transmitir o
conhecimento. Optou-se por apresentar slides com imagens, evitando textos longos
ou palavras complexas, para garantir o melhor aproveitamento dos alunos. Essa
adaptagcao nao comprometeu o conteudo ou a qualidade das aulas, mas
proporcionou que todos pudessem compreender e acompanhar as licdes.

Atividades em grupo durante a capacita¢do

Detalhamento da carga horaria total de 54 horas:

As aulas foram ministradas uma vez por semana, durante o dia inteiro, totalizando
uma carga horaria de aproximadamente 54 horas de aulas. Foram realizadas 9 aulas,
com duragcao media de 6 horas cada. A relevancia das aulas residia no equilibrio entre
conteudo tedrico e pratico, incluindo dinamicas de grupo que simulavam situacoes
reais, proporcionando uma experiéncia de aprendizado completa e envolvente.

O Calendario das aulas esta inserido no Anexo |

Identificacao do publico-alvo do curso:

O publico-alvo do curso incluiu associados da ACAMIG, residentes de Jardim
Gramacho e arredores. Um total de 25 alunos participaram desta capacitacao, todos
adultos. Destaca-se que todos os alunos demonstraram alto grau de aproveitamento e
presenca durante as aulas, evidenciando o comprometimento e a dedicagcao dos
catadores em busca de melhorias em sua atividade laboral.
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3 - Meios de Verificacao

Para assegurar o acompanhamento efetivo da participagao e do desempenho dos
alunos durante o curso de capacitagcao técnica em seguranca do trabalho, foram
implementados os seguintes meios de verificacao:

No Anexo 1 deste relatério, serdo apresentados os relatérios fornecidos pelos
professores, detalhando a participacao dos alunos em cada sessao de ensino.

No Anexo 2, serao disponibilizadas as listas de presenca, registrando a participagao de
cada aluno em todas as aulas do curso. Essas listas fornecem uma visdo detalhada da
frequéncia dos alunos ao longo do periodo de capacitagao.

No Anexo 3, serao apresentadas as listas de recebimento dos certificados, contendo os
nomes dos alunos que receberam o certificado de conclusdao do curso. Esses
documentos constituem uma confirmagao formal da participacao e do desempenho
dos alunos, fornecendo uma evidéncia tangivel do sucesso da capacitacao.

Por meio da analise desses meios de verificacao, sera possivel avaliar de forma
abrangente o impacto e a eficacia do curso de capacitagcao técnica em seguranca do
trabalho, além de identificar dreas de sucesso e oportunidades de melhoria para
futuras iniciativas de capacitacao.

Alunos presentes Cursos de NRs
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Grdfico de frequéncia dos alunos nas aulas
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Carga horaria

Carga horaria Prevista para o primeiro
semestre

Carga horaria total prevista nos 3 anos

Carga horaria realizada no primeiro semestre

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Grdfico de de carga hordria executada no primeiro semestre

4 - Resultados e Impacto

Nesta secao, apresentaremos os resultados obtidos com a realizagcdo do curso de
capacitacao em seguranca do trabalho, bem como faremos uma analise do impacto
dessa capacitacao na capacidade técnica e profissional dos catadores, além de sua
influéncia na promocgao de condi¢cdes de trabalho mais seguras e saudaveis.

Os 25 alunos formados sairam do curso de capacitagcao cientes dos riscos
ocupacionais inerentes a sua atividade, porém, conscientes de que esses riscos podem
ser mitigados ou eliminados com o uso adequado dos Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC’'s) e dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s). E importante
destacar que nao houve desisténcias durante o curso, e as taxas de auséncia foram
minimas. Todos os alunos receberam os certificados impressos durante uma
ceriménia de encerramento, que contou com a presencga dos fiscais Marcelo Brandao

e Dilermando Tell.

Depoimentos...

“‘Boa tarde, meu nome € Marcio, eu estou muito contente com esse projeto T
aprendendo muito com os professores, coisa que eu nunca tive oportunidade
de aprender na minha vida. E ai essa ta melhorando tudo, melhorando minha
vida em casa, melhorar a vida dos meus filhos. E estou aprendendo muitas
coisas. Entao para mim isso é muito, muito importante. Que esse curso que
nunca venha faltar para ndés e os professores também estao sendo
fundamental. Cada um que passa por nds traz uma coisa diferente e vai abrir
a nossa mente de coisas que a gente nao teve oportunidade de conhecer.
Nem na escola. A gente esta tendo a oportunidade de aprender agui no curso,
entdo. Também eu espero que esse curso nunca fuja da nossa vida. Muito
obrigado. Agradeco a todos e a Deus.”

Marcio dos Santos Mesquita
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CONVITE

I Certificacdo | Projeto Cata que Empreende

Viocé é nosso(a) convidado(a) para o encontro da primeira certificagao dos
Catadores pelo Projeto Cata que Empreende em parceria com a Petrobras.

Dia: 3 de abril de 2024
Horario: 9h a5 12h
End: Av. Rui Barbosa, 685 | Jardim Gramacho

Programacio:

9h as 9h30 - Boas-vindas

9h30 as 10h - Presidente ACAMIG | Representante Petrobras
10h as 10h15 - Agradecimento Professores

10h15 &s 10h30 - Entrega Centificados

10h30 as 11h30 - Professora Katia Costa

Realizagho Parcernia

«>ACAMIG L] PETROBRAS

Convite para cerimonia de entrega dos certificados

A capacitagao em seguranca do trabalho proporcionou um aumento significativo na
percepcao de risco por parte dos catadores. Além disso, contribuiu para o
estabelecimento de uma cultura prevencionista na ACAMJIJG, onde os catadores agora
compreendem a importancia de adotar medidas preventivas para garantir sua
segurancga e saude no trabalho. Os conceitos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
foram internalizados pelos catadores, que agora estao mais atentos as boas praticas e
tém conhecimento para distinguir o correto do incorreto em questodes relacionadas a
seguranca. Além disso, adquiriram uma breve nogao de primeiros socorros, 0 que os
capacita ainda mais para lidar com eventuais emergéncias no ambiente de trabalho.

A partir desses resultados, é evidente o impacto positivo da capacitagao técnica em
seguranca do trabalho na capacidade técnica e profissional dos catadores, bem como
na promogao de condi¢cdes de trabalho mais seguras e saudaveis na ACAMIG.

=
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5 - Conclusao:

O objetivo central deste projeto € capacitar e profissionalizar os catadores de materiais
reciclaveis, visando nao apenas aumentar a eficiéncia do servico, mas principalmente
garantir a seguranca no trabalho e evitar acidentes, preservando a integridade de cada
catador envolvido no projeto. A metodologia adotada priorizou uma abordagem
simples para transmitir o conhecimento, utilizando slides com imagens e evitando
textos longos para melhor aproveitamento dos alunos. Os resultados obtidos com a
realizacao do curso de capacitacao em seguranca do trabalho foram positivos, com os
alunos conscientes dos riscos ocupacionais e da importancia do uso adequado dos
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC's) e dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s).

Os catadores de materiais reciclaveis enfrentam uma jornada desafiadora no Brasil e
em outros paises periféricos. Durante décadas, trabalharam em condi¢cdes sub-
humanas, sujeitos a diversos riscos de saude e seguranga. Apesar de esforcos
governamentais para formalizar e fortalecer as cooperativas de catadores, nos ultimos
anos, essas acoes foram reduzidas. Diante desse cenario, € fundamental capacitar os
catadores para que possam se adaptar as mudancas do setor produtivo e da
economia circular. O projeto visa fornecer conhecimentos em Normas
Regulamentadoras e Seguranca e Saude no Trabalho (SST), garantindo maior
eficiéncia e, principalmente, seguranca no trabalho para os catadores.

Em suma, a capacitacao técnica e profissionalizagao dos catadores nao s6 melhora a
qualidade de seu trabalho, mas também promove condicdes de trabalho mais
seguras e saudaveis, contribuindo para sua dignidade e bem-estar no exercicio de sua
atividade profissional.

Duque de Caxias 30 de abril de 2024

Gilmar Janior
Gerente Operacional

Tido Santos
Coordenador Geral
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ANEXO |

DIARIA

EDUCATIVA

RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicacao 20/12/23
Instituicdo ACAMJG
Responsavel pelo acompanhamento | Massami Saito
Maodulo NR 6
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 1de9
Horario: 13h as 16h
Ementa

NR 6 — Equipamento de prote¢ao individual.

a) Descrigdo do equipamento e seus componentes;

b) Risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c) Restrigoes e limitacdes de protecao;

d) Forma adequada de uso e ajuste;

e) Manutencéo e substituicio; e

f) Cuidados de limpeza, higienizagdo, guarda e conservagéo.

Objetivos

Garantir a correta aplicacédo e utilizacdo dos EPls.

Metodologia

Apresentacao e explanacado de slides, discussdes em grupo em cima de
estudos de casos para entendimento de procedimentos relacionados a essas
atividades.

Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Tapico Status* Consideracdes docente
20/12/23 | a) descrigdo do equipamento e Aplicado Muito boa a
seus componentes; compreensao dos
alunos
20/12/23 | b) risco ocupacional contra o Aplicado Muito boa a
qual o EPI oferece protecao; compreensao dos
alunos
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ANEXO |

DIARIA

EDUCATIVA

20/12/23 | c) restrigbes e limitagdes de Aplicado Muito boa a
protecao; compreensdo dos
alunos
20/12/23 | d) forma adequada de uso e Aplicado Muito boa a
ajuste; compreensdo dos
alunos
20/12/23 | e) manutencéo e substituicéo; e Nao aplicado
20/12/23 | f) cuidados de limpeza, Nao aplicado
higienizag&o, guarda e
conservacgao.

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.

Observagodes e Consideragdes Gerais

Boa participacao dos alunos, com destaque positivo para os alunos ltalo
Freitas e Luiz Carlos.
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ANEXO |

DIARIA

EDUCATIVA

RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicacao 04/01/24
Instituicdo ACAMJG
Responsavel/Contato Massami Saito
Médulo NR 6 e NR 17
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos | 2de 9
Horario: 9h as 12h | 13 as 15h
Ementa

NR 6 — Equipamento de protegéo individual.

a) Manutencgéao e substituicao; e
b) Cuidados de limpeza, higienizagao, guarda e conservagao.

NR 17 — Ergonomia

a) Conceitos fundamentais de ergonomia;

b) Posturas e movimentos adequados;

c) Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
d) Mobiliario;

e) Prevencdo de doengas ocupacionais;

f) Condicdes ambientais de trabalho.

Objetivos

NR 6 - Garantir a correta aplicagdo e utilizagao dos EPls.

NR 17 - Garantir as condigfes adequadas de trabalho, visando a
preservagdo da salde fisica e mental dos colaboradores.

Metodologia

Apresentagdo e explanagao de slides, discussées em grupo em cima de
estudos de casos para entendimento de procedimentos relacionados a essas
atividades.
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ANEXO |

DIARIA

EDUCATIVA

Validacao de contelidos programados e lecionados:

Data Topico Status™ Consideragdes docente
04/01/24 | Manutengdo e substituigdo; e Aplicado Muito boa a
compreensdo dos
alunos
04/01/24 | Cuidados de limpeza, Aplicado Muito boa a
higienizacao, guarda e compreensao dos
conservagao alunos
04/01/24 | Conceitos fundamentais de Aplicado Excelente a
ergonomia; compreensé&o dos
alunos
04/01/24 | Posturas e movimentos Aplicado Excelente a
adequados; compreensdo dos
alunos
04/01/24 | Levantamento, transporte e Aplicado Excelente a
descarga individual de compreensao dos
materiais; alunos
04/01/24 | Mobiliario; Aplicado Excelente a
compreensao dos
alunos
04/01/24 | Prevencao de doengas Aplicado Excelente a
ocupacionais. compreensao dos
alunos
04/01/24 | Condicdes ambientais de Aplicado Excelente a
trabalho. compreenséo dos
alunos

* Aplicado ou Néo aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.

Observagodes e Consideragoes Gerais

| Boa participacéo dos alunos, em geral.
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ANEXO |

DIARIA

EDUCATIVA

RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicacao 11/01/24
Instituicéo ACAMJG
Responsavel pelo contato Massami Saito
Modulo NR 38 e NR 25
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 3de9
Horario: 9h as 12h | 13 as 15h
Ementa

NR 38 — SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

a) Conceitos fundamentais de seguranca e saude no trabalho nas
atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos;

b) Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR
relacionadas as atividades de trabalho;

c) Uso e conservagao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPI,

d) Orientagbes sobre aspectos ergondémicos do trabalho, incluindo
técnicas de movimentagao de carga;

e) Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com
material biolégico;

f) Nocgoes de sinalizagao de seguranga no transito;

g) Direcionamento a nogdes de primeiros socorros.

NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS

a) Conceitos fundamentais dos residuos industriais;

b) Classes de Residuos Industriais;

c) Caracteristicas, potencial de risco e formas de contaminacgao.

d) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs) no
Trabalho com Residuos Industriais;

e) Orientagdes sobre o uso de equipamentos de movimentacao, técnicas
de acondicionamento e a importancia do gerenciamento adequado
dos residuos.

Objetivos

NR 38 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevengao para garantir
as condigdes de seguranca e salde dos trabalhadores nas atividades de
limpeza urbana e manejo de residuos solidos.
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EDU

CATIVA

NR 25 — Estabelecer requisitos de seguranca e saude no trabalho para o

gerenciamento de residuos industriais.

Metodologia

Apresentacao e explanacéo de slides, discussdes em grupo em cima de
estudos de casos para entendimento de procedimentos relacionados a essas

atividades.

Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Topico Status* Consideragodes
docente

11/01/24 | Conceitos fundamentais de Aplicado Muito boa a
seguranga e salde no trabalho nas compreensao
atividades de limpeza urbana e dos alunos
manejo de residuos sélidos;

11/01/24 | Perigos identificados, riscos Aplicado Muito boa a
avaliados e as medidas adotadas compreensao
no PGR relacionadas as atividades dos alunos
de trabalho;

11/01/24 | Uso e conservagao da vestimenta Aplicado Muito boa a
de trabalho e dos Equipamentos de compreensao
Protecéo Individual - EPI; dos alunos

11/01/24 | Orientagdes sobre aspectos Aplicado Muito boa a
ergondmicos do trabalho, incluindo compreensao
técnicas de movimentacdo de dos alunos
carga,;

11/01/24 | Procedimentos em caso de Aplicado Muito boa a
acidentes de trabalho, inclusive com compreensao
material bioldgico; dos alunos

11/01/24 | Nocdes de sinalizagao de Aplicado Muito boa a
segurancga no transito; compreensao

dos alunos

11/01/24 | Direcionamento a nogdes de Aplicado Muito boa a
primeiros socorros. compreensao

dos alunos

11/01/24 | Condigbes ambientais de trabalho. Aplicado Boa a

compreensao
dos alunos
Conceitos fundamentais dos Nao Aplicado
residuos industriais;
Classes de Residuos Industriais: Nao Aplicado
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DIARIA

EDUCATIVA

Caracteristicas, potencial de riscoe | N&o Aplicado
formas de contaminacao.
Equipamentos de Protegdo Nao Aplicado
Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs)
no Trabalho com Residuos
Industriais.

Orientagdes sobre o uso de Nao Aplicado
equipamentos de movimentacao,
técnicas de acondicionamento e a
importancia do gerenciamento
adequado dos residuos

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.

Observagoes e Consideragoes Gerais

Muito boa participagdo dos alunos, em geral.
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DIARIA

EDUCATIVA

RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicagéo 07/02/24
Instituicdo ACAMJG
Responsavel pelo contato Massami Saito
Maodulo NR 25
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 4de9
Horario: 9has12h |13 as 17h
Ementa

NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS

a) Conceitos fundamentais dos residuos industriais;

b) Tipos ou classes de Residuos Industriais;

c) Caracteristicas, potencial de risco e formas de contaminacao;

d) Origem dos residuos industriais segunda a NR-25;

e) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs) no
Trabalho com Residuos Industriais;

f)y Orientagfes sobre o uso de equipamentos de movimentagao, técnicas
de acondicionamento e a importancia do gerenciamento adequado
dos residuos;

g) Conhecendo a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Objetivos

NR 25 — Estabelecer requisitos de seguranga e salde no trabalho para o
gerenciamento de residuos industriais.

Metodologia

Apresentacao e explanacgdo de slides.
Dinamica e discussdes em grupo em cima de estudos de casos para
entendimento de procedimentos relacionados a essas atividades.
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Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Tépico Status* Consideracdes
docente
07/02/24 | Tipos ou classes de Residuos Aplicado Muito boa a
Industriais; compreensdo dos
alunos
07/02/24 | Caracteristicas, potencial de Aplicado Excelente a
risco e formas de compreensdo dos
contaminacao. alunos

* Aplicado ou N&o aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.
Dinamica em grupo destacando o trabalho em equipe, percepc¢édo de risco e
lideranca.

Observagodes e Consideragdes Gerais

Excelente a participagdo dos alunos. Participantes mais inibidos sentiram-se
a vontade em participar das atividades e mostraram-se dispostos a aprender
e estarem mais atentos nas atividades.

Destaques de lideranga — Elisangela Isabel, Pedro Lucas, Rogério Oliveira,
Marcio dos Santos.

Destaque a percepcao de risco — Danielle Amaro, Elisangela Isabel, Rogério
Oliveira
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RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicagéo 21/02/24
Instituicdo ACAMJIG
Responsavel pelo acompanhamento | Massami Saito
Médulo NR 25
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 5de9
Horario: 9has12h |13 as 17h
Ementa

NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS

a) Conceitos fundamentais dos residuos industriais;

b) Tipos ou classes de Residuos Industriais;

c) Caracteristicas, potencial de risco e formas de contaminagéo;

d) Origem dos residuos industriais segunda a NR-25;

e) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs) no
Trabalho com Residuos Industriais;

f) Orientagfes sobre o uso de equipamentos de movimentagao, técnicas
de acondicionamento e a importancia do gerenciamento adequado
dos residuos;

g) Conhecendo a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Objetivos

NR 25 — Estabelecer requisitos de seguranga e saude no trabalho para o
gerenciamento de residuos industriais.

Metodologia

Dinamica de abertura.

Apresentacao e explanacgao de slides.

Dinamica em grupo para entendimento de procedimentos relacionados a
essas atividades.
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Validagao de conteiidos programados e lecionados:

Data Tépico Status* Consideracgbes
docente

21/02/24 | Caracteristicas, potencial de Aplicado Muito boa a
risco e formas de compreensdo dos
contaminacéo. alunos

21/02/24 | Origem dos residuos Aplicado Boa a compreensao
industriais segunda a NR-25 dos alunos

21/02/24 | Equipamentos de Protec¢éo Aplicado Excelente a
Individual (EPIs) e Coletivos compreensio dos
(EPCs) no Trabalho com alunos
Residuos Industriais;

21/02/24 | Orientagdes sobre o uso de Aplicado Muito boa a
equipamentos de compreensao dos
movimentacgdo, técnicas de alunos
acondicionamento e a
importancia do
gerenciamento adequado dos
residuos.

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.

Dinamicas em grupo: 12 - Destacando o trabalho em equipe e respeito as
limitagdes do préximo e comunicacio assertiva.

22 — Destacando o trabalho em equipe, atividade sob pressao, incentivo ao
foco e concentragao.

Observagoes e Consideragoes Gerais

Muito boa a participacédo de todos. E perceptivel a empolgacéo e alegria dos
alunos em aprender mais sobre a atividade que eles ja exercem. Foi possivel
observar, também, um maior respeito as limitagbes dos outros participantes
nas dindmicas ofertadas.

Destaques de atividade sob pressao — Elisangela Isabel, Rogério Oliveira,
Gilberto Apolinario.

Destague na comunicagao assertiva — Regina Silva, Rogério Oliveira,
Elisangela Isabel.
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RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicagéo 28/02/24
Instituicdo ACAMJG
Responsavel pelo acompanhamento | Massami Saito
Médulo NR 25 e NR 11
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 6de9
Horario: Bhas12h |13 as 17h
Ementa

NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS

a) Conceitos fundamentais dos residuos industriais;

b) Tipos ou classes de Residuos Industriais;

c) Caracteristicas, potencial de risco e formas de contaminagao;

d) Origem dos residuos industriais segunda a NR-25;

e) Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Coletivos (EPCs) no
Trabalho com Residuos Industriais;

f) Orientagdes sobre o uso de equipamentos de movimentacéao, técnicas
de acondicionamento e a importancia do gerenciamento adequado
dos residuos;

g) Conhecendo a Politica Nacional de Residuos Solidos.

NR 11 — TRANSPORTE, MOVIMENTAGAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

Parte 1

a) Normas de seguranga para operagao de transportadores industriais e
maquinas transportadoras;

b) Normas de segurancga do trabalho em atividades de transporte de
sacas;

c) Armazenamento de materiais;

d) Movimentagao, armazenagem e manuseio de rochas diversas.

Parte 2

a) Lesdes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) Ginastica laboral: O pré-trabalho e intervalo;

c) Levantamento de cargas;

d) Transporte manual de cargas ou com forga humana;
e) Armazenamento de materiais.
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EDUCATIVA

Objetivos

NR 25 — Estabelecer requisitos de seguranca e salde no trabalho para o
gerenciamento de residuos industriais.

NR 11 — Estabelecer que a empresa garanta a satide dos trabalhadores, por
meio de normas de seguranga, que possam evitar acidentes no ambiente de
trabalho, transporte, movimentagido, armazenagem e manuseio de materiais.

Metodologia

Apresentacao, explanacdo de slides.

Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Topico Status* | Consideracgdes docente

28/02/24 | Conhecendo a Politica Aplicado | Boa a compreensao dos
Nacional de Residuos Sélidos alunos

28/02/24 | Normas de seguranga para Aplicado Muito boa a
operagao de transportadores compreensao dos alunos
industriais e maquinas
transportadoras;

28/02/24 | Normas de segurancga do Aplicado Muito boa a
trabalho em atividades de compreensao dos alunos
transporte de sacas

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.

Observagdes e Consideragoes Gerais

Muito boa a participagdo dos alunos em conhecer uma nova NR.
Todos mostraram a atencdo nos pontos abordados e quando tinha duvidas e
queria apresentar alguma curiosidade, fizeram sem hesitagao.
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RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicacdo 06/03/24
Instituicéo ACAMJG
Responsavel/Contato Massami Saito
Médulo NR 11
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 7de9
Horario: 9h as12h | 13 as 17h
Ementa

NR 11 — TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

Parte 1

a) Normas de seguranca para operacao de transportadores industriais e
maquinas transportadoras;

b) Normas de seguranga do trabalho em atividades de transporte de
sacas;

c) Armazenamento de materiais;

d) Movimentagdo, armazenagem e manuseio de rochas diversas.

Parte 2

a) Lesodes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) Ginastica laboral: O pré-trabalho e intervalo;

¢) Levantamento de cargas;

d) Transporte manual de cargas ou com forga humana;
e) Armazenamento de materiais.

Objetivos

NR 11 — Estabelecer que a empresa garanta a saude dos trabalhadores, por
meio de normas de seguranga, que possam evitar acidentes no ambiente de
trabalho, transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.

Metodologia

Apresentagdo, explanagao de slides e quiz de perguntas e respostas.
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Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Tépico Status* Consideracdes
docente
06/03/24 | Armazenamento de materiais Aplicado Muito boa a
compreensao dos
alunos
06/03/24 | Movimentagao, Aplicado Muito boa a
armazenagem e manuseio de compreensdo dos
rochas diversas alunos
06/03/24 | Lestes e doencas Aplicado Boa a compreensdo
relacionadas ao trabalho dos alunos
06/03/24 | Ginastica laboral: O pré- Aplicado Muito boa a
trabalho e intervalo compreensao dos
alunos
06/03/24 | Levantamento de cargas Aplicado Muito boa a
compreensdo dos
alunos

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Apresentacdes visuais e explicativas.
Dinamicas com quiz de perguntas de fixagao.
Apresentacdo de videos.

Observagoes e Consideragoes Gerais

Excelente a participagdo dos alunos. Foi realizado um quiz de perguntas e
respostas no decorrer da aula e todos participaram e responderam
individualmente, sem perceber que estavam sendo avaliados.
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RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS

Data de Aplicagdo 13/03/24
Instituicdo ACAMJG
Responsavel pelo contato Massami Saito
Médulo NR 11 e NR 32
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 8de9
Horario: 9as12h |13 as 17h
Ementa

NR 11 — TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS

Parte 1

a) Normas de segurancga para operacao de transportadores industriais e
magquinas transportadoras;

b) Normas de segurancga do trabalho em atividades de transporte de
sacas

¢) Armazenamento de materiais

d) Movimentagdo, armazenagem e manuseio de rochas diversas

Parte 2

a) Lesdes e doencas relacionadas ao trabalho

b) Ginastica laboral: O pré-trabalho e intervalo

c) Levantamento de cargas

d) Transporte manual de cargas ou com forga humana
e) Armazenamento de materiais

NR 32 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE
SAUDE

a) Abrangéncia e objetivo da NR-32

b) Principio basicos da NR-32

¢) Riscos ocupacionais nos servigcos de salde

d) Principais diretrizes da NR-32

e) Atendimento aos pacientes, visitantes e todos os colaboradores
f) Treinamentos periddicos e capacitacao

g) Monitoramento continuo dos indicadores de salde ocupacional
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Objetivos

NR 11 — Estabelecer que a empresa garanta a salde dos trabalhadores, por meio de
normas de seguranca, que possam evitar acidentes no ambiente de trabalho, transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

NR 32 - Estabelece as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegao
a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles
que exercem atividades de promocao e assisténcia a saude em geral.

Metodologia

| Apresentacao, explanacdo de slides e videos.

Validagao de contelidos programados e lecionados:

Data Topico Status* Consideracgbtes
docente
13/03/24 | Transporte manual de cargas Aplicado Muito boa a
ou com forga humana compreensao dos
alunos
13/03/24 | Armazenamento de materiais Aplicado Muito boa a
compreensao dos
alunos
13/03/24 | Abrangéncia e objetivo da Aplicado Boa a compreensao
NR-32 dos alunos
13/03/24 | Principio basicos da NR-32 Aplicado Boa a compreenséao
dos alunos
13/03/24 | Riscos ocupacionais nos Aplicado Boa a compreensao
servicos de saude dos alunos
13/03/24 | Principais diretrizes da NR-32 Aplicado Boa a compreenséo
dos alunos
13/03/24 | Atendimento aos pacientes, Aplicado Boa a compreensao
visitantes e todos os dos alunos
colaboradores
13/03/24 | Treinamentos periddicos e Aplicado Boa a compreensao
capacitacdo dos alunos
13/03/24 | Monitoramento continuo dos Aplicado Boa a compreenséao
indicadores de saude dos alunos
ocupacional

* Aplicado ou Nao aplicado

Observagodes e Consideragdes Gerais

| Boa participacdo dos alunos no decorre da aula.
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RELATORIO DIARIO PRATICAS PEDAGOGICAS
Data de Aplicacao 20/03/24
Instituicao ACAMJG
Responsavel pelo contato Massami Saito
Médulo NR 32 e NR 38
Docentes Marina Sacramento e Djalma Cunha
Total de encontros previstos 9de9
Horario: 9h as 12h |13 as 17h
Ementa

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE

NR 38 — SEGURANCA E SAUPE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA
URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Pratica

Objetivos

NR 32 - Estabelece as diretrizes basicas para a implementagio de medidas
de protecao a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocao e
assisténcia a saude em geral.

NR 38 - Estabelecer os requisitos e as medidas de prevencgao para garantir as
condigdes de seguranca e salde dos trabalhadores nas atividades de limpeza
urbana e manejo de residuos solidos.

Metodologia

Avaliacao e pratica da NR 38.
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Validagao de contetidos programados e lecionados:

Data Tépico Status* Consideracdes
docente
20/03/24 | Avaliagao geral Aplicado Muito boa a
compreensao dos
alunos
20/03/24 | simulagdo de pratica da NR Aplicado Muito boa a
38. compreensao dos
alunos

* Aplicado ou Nao aplicado

Recursos

Formacéo de grupos para avaliagao geral e simulagdo da pratica da NR 38.

Entrega final dos participantes

Excelente participacdo dos alunos na avaliagdo das NRs.

Evoluiram a interagao na atividade em grupo, tanto na avaliagédo, quanto na
simulagdo. Houve uma excelente elaboragdo em grupo da atividade
relacionada a NR 38, respeitando as limitagbes de cada e fornecendo apoio
ao outro. Foram capazes de identificar riscos a saude e seguranca, e
identificar formas e EPIs para evitar possiveis acidentes.

Observagodes e Consideragdes Gerais

Todos os alunos entregaram uma evolucao profissional consideravel.
Mostraram dispostos e acessiveis a novos aprendizados e ao aprimoramento
do que ja tem conhecimento.

Como consideracges finais sugiro o treinamento continuo dos participantes e
novos treinamentos, como por exemplo de outras NRs e maquinarios como
empilhadeira, entre outros.
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EDUCATIVA B

Treinamento de Seguranca (NRs) para Gerenciamento de Risco Operacional (GRO)
Contratante: ACAMIG
Periodo: 20/12/23 a 20/03/24

APRESENTACAO

Os resultados da educacdo brasileira O Programa ira reunir os principais
continuam mostrando o grande fosso especialistas educacionais,

que existe na formagdo de nossa fornecedores de tecnologias e
sociedade. Enquanto as empresas de formuladores de politicas publicas
facilities e seus colaboradores para debater as questdes referentes
padecem de falta de tempo, ao desafio da conectividade, as boas
conectividade, as empresas privadas praticas de tecnologia na educagdo e
passam por grande movimento de as novas metodologias para as novas
fusdes e aquisicdes e expansdo de tecnologias.

diferentes tecnologias educacionais.

Somos um COLETIVO de Impacto social que promove
educacao e transforma trabalhadores no segmento de facilities!
Vem com a gente!

NO$S$O MANIFESTO

0 desenvolvimento econdmice e social justo da nossa sociedade so é possivel com educacdo de qualidade, para
todos. Isso comega com processos de aprendizagem consistentes, que assegurem oportunidades iguais para pessoas
diferentes.

A Diaria Educativa é uma iniciativa fundamental para alavancar uma educacdo potente e inclusiva - estabelece um
ponto de convergéncia entre as diversas realidades que o Brasil abriga. Movidos pela paixdo, por serem o préprio
exemplo de mobilidade social pela educagdo, o Projeto Diaria Educativa nasceu para impulsionar sua implementacdo.
Tem um papel determinante no combate as desigualdades no segmento Facilities, mas quer ir além; ser uma
referéncia consistente para todos os envolvidos na construgcdo da equidade nas nossas institui¢des de ensino e
empresas. Para isso, reunimos diversos parceiros, conhecimento e esperangas. Perseguindo a exceléncia em tudo o
que fazemos.

Nossa abordagem procura entender e antecipar as necessidades especificas dos colaboradores da base da pirdmide
no segmento Facilites. Com esse olhar, vivéncia em territorios periféricos, idealizamos, aplicamos e refinamos
ferramentas técnico-pedagdgicas que se adequam aos diferentes contextos e inspiram colaboradores. Com os olhos
voltados para o futuro e uma atuagdo inteligente e sensivel, ajudamos as organizagdes a responderem prontamente
‘aos desafios socioeducacional.

DIARIA

O e L)
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Facilitatores

.

Registro dos Encontros

Marina Sacramento

Engenheira de Seguranca do Trabalho, bacharelado em
Engenharia de Petrélea e gestdo em Petrdlea e Gas, onde
desenvelve habilidades analiticas e resaluclo de problemas. Sou
mestranda  em  Ciéncias e Tecnologia de  Polimeros,
aprafundando meu conhecimento nas propriedades e aplicagoes
desses materizis.  Atualmente, gestora dos  treinamentos,
capacitagbes e outras atividades de extensio nas dreas de
plasticos e borrachas e microplasticos. Apesar da minha
formacio inicial, meu interesse pela seguranga da trabalho
SUrgiu como resposta & minha preccupacio com o bem-estar
humaneo no ambiente profissional. Minha abordagem proativa e
voltada para solugfes me impulsiona a aplicar os principios da
sepuranca do trabalho na prevengio de acidentes e na
promogic de ambientes de trabalho mais seguros,

Djalma Alves

Graduado em Gestio de Processos Gerenciais , formagio
técnica em Seguranca do Trabalho. 56lida trajetéria profissional
gue se estende por mals de 30 anes, acumulou uma vasta
experiéncia no campo do Facility Management. Sua carreira &
marcada por conguistas e contribulgdes significativas na gestio
de instalagdes e operaches, treinamentos, bem como na
garantia da seguranca & bem-estar dos colaboradores em
diversos ambientes de trabalho.
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Ref.:Relatdrio de Prestag&o de Contas da Ag¢do 3.2 -
Realizagdo de Oficinas de Valorizagdo e Integrag¢do Social
do Catador e Comunidade

Acao 3.2 - Realizagdo de Oficinas de Valorizacao e Integracao Social do Catador
e Comunidade

Esta acao busca contribuir com o resultado:

3 - Promover o desenvolvimento das catadoras e comunidade do entorno da ACAMJG,
bem como a valorizacao social do catador

Descricao:

Serdo oferecidos cursos/oficinas de: - Cestdo Participativa - Cooperativismo -
Empreendedorismo Social - Economia Solidaria. O objetivo dessa acao é explicar o
conceito de Direitos Humanos, problematizar a auséncia do Estado nas areas pobres e
a auséncia de politicas de geragcao de emprego e renda, levar participantes a reflexao
sobre o papel do Estado, direitos civis, direito a educacao, a moradia e a emprego.
Oferecer aulas de capacitacao tedrica para fortalecer os catadores em aspectos que
eles desconhecem e torna-los aptos a entender o contexto em que vivem e
trabalham. Também sera oferecido o curso de Letramento e EJA: A ideia € promover o
letramento para os catadores que ainda sejam analfabetos, visando a cidadania e a
inclusdao social. Serao contratados profissionais para essas aulas. A carga horaria
proposta é de 4h/semana (sendo: 16h/més, 192h/ano - 576h nos 3 anos de
projeto)Meios de verificacao Relatdrios de frequencia nas aulas, relatérios de
certificados emitidos Relatério de Atividades com fotos

Refor¢o escolar
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Introducao

A Acgao 3.2 do projeto "Cata que Empreende" visa promover a valorizacao e integracao
social dos catadores e da comunidade do entorno da ACAMJG. Por meio de oficinas e
cursos especificos, buscamos proporcionar oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional, além de estimular reflexdes sobre questdes sociais relevantes.
Neste relatdrio, apresentaremos um resumo das atividades realizadas durante o
periodo de execugao desta acao, destacando os principais resultados e impactos
alcangados.

Durante este periodo, foram desenvolvidas duas atividades principais: uma oficina de
reforco escolar, voltada para o letramento dos participantes, e uma oficina intitulada
"Catadores de Historias", com foco na valorizagao da experiéncia e na reflexao sobre
questdes sociais e profissionais relacionadas a atividade de reciclagem. Ambas as
oficinas foram conduzidas por profissionais qualificados e visaram fortalecer os
participantes, capacitando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e
promovendo a inclusao social e a valorizagao da categoria dos catadores.

A seguir, apresentaremos detalhadamente as atividades realizadas em cada uma
dessas oficinas, os meios de verificagao utilizados para acompanhar o desempenho
dos participantes, os resultados obtidos e o impacto dessas atividades na comunidade

Roda de conversas na oficina
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1- Descricao da Acao

Durante a implementacao da Agao 3.2, foram oferecidos cursos e oficinas voltados
para promover o desenvolvimento pessoal e profissional das catadoras, bem como
para valorizar o trabalho do catador. Cada curso e oficina teve como objetivo principal
promover a reflexao sobre direitos humanos, o papel do Estado e o fortalecimento dos
catadores em aspectos tedricos relevantes para sua realidade.

1. Oficina de Reforco Escolar (Letramento):

- A oficina de reforco escolar foi conduzida pela professora Avila Aleixo Espindola e
teve como objetivo principal proporcionar um nivelamento e fortalecimento das
habilidades de letramento dos participantes. Por meio de duas aulas semanais de
duas horas cada, os participantes tiveram a oportunidade de aprimorar seus
conhecimentos em leitura, escrita e interpretagcao de textos, visando promover a
inclusao social e a cidadania.

2. Oficina "Catadores de Historias":

- A oficina "Catadores de Historias" foi ministrada pela facilitadora Katia Costa-Santos,
com formacao em Estudos Culturais e experiéncia em questdes étnico-raciais. O
objetivo desta oficina foi proporcionar aos participantes um espaco de reflexao e
debate sobre a experiéncia negra no Brasil, especialmente no contexto da atividade
de reciclagem. Por meio de exercicios praticos e debates, os participantes puderam
explorar aspectos profissionais e sociais da cadeia de reciclagem, promovendo o
pensamento critico e a valorizagao da categoria dos catadores.

Curso de Letramento e Educacgao de Jovens e Adultos (EJA):

O curso de Letramento e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) foi especialmente
desenvolvido para atender os catadores que enfrentam dificuldades com a leitura,
escrita e matematica. A falta de habilidades basicas de alfabetizacao representa uma
barreira significativa para a inclusao social e a participacao cidada desses individuos,
limitando suas oportunidades de interacdo com a sociedade e no mercado de
trabalho.

Justificativa para a importancia do curso na promoc¢ao da cidadania e inclusao social
dos participantes:

A capacitagcao em leitura e escrita € um direito fundamental de todo cidadao e um
requisito basico para o exercicio pleno da cidadania. Ao oferecer o curso de
Letramento e EJA, buscamos nao apenas proporcionar aos catadores a oportunidade
de adquirir habilidades basicas de educagao, mas também promover sua inclusao
social, autonomia e capacidade de participagao ativa na comunidade. Através do
aprendizado, os participantes serao capazes de compreender melhor seus direitos e
deveres, tomar decisdes informadas e buscar melhores oportunidades de vida.
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Carga Horaria e Profissionais Contratados:

O curso de Letramento e EJA teve uma carga horaria proposta de 4 horas por semana,
totalizando 16 horas por més e 192 horas por ano. Para ministrar as aulas, contratamos
profissionais qualificados e experientes no ensino de adultos, com expertise em
metodologias de alfabetizacdo e educacao de jovens e adultos. A responsavel pela
conducao das aulas foi a professora Avila Aleixo Espindola, cuja formacao e
experiéncia foram essenciais para garantir o sucesso do curso € o engajamento dos
participantes.

Oficina "Catadores de Histérias":

A oficina "Catadores de Histérias", ministrada pela facilitadora Katia Costa-Santos,
representou um marco significativo no contexto da capacitacao oferecida aos
catadores da ACAMIGC. Com formacao em Estudos Culturais e vasta experiéncia em
guestdes étnico-raciais, Katia trouxe uma abordagem inovadora e profundamente
relevante para o ambiente de trabalho dos catadores.

O principal objetivo desta oficina foi proporcionar aos participantes um espaco de
reflexdo e debate sobre a experiéncia negra no Brasil, especialmente dentro do
contexto da atividade de reciclagem. Através de exercicios praticos, dinamicas de
grupo e debates estimulantes, os participantes foram incentivados a explorar os
aspectos profissionais e sociais da cadeia de reciclagem. Ao longo das sessoes, foram
discutidas questdes como a interseccionalidade entre raca, género e classe, a
representatividade da categoria dos catadores no ambiente de trabalho e a
importancia da valorizagao de suas trajetorias individuais.

A importancia desta oficina vai além do desenvolvimento profissional dos catadores.
Ela representa um espaco de construcao de identidade e resisténcia, onde as vozes
daqueles que desempenham um papel fundamental na preservagao ambiental sao
ouvidas e valorizadas. Ao promover uma compreensao mais ampla e inclusiva da
realidade dos catadores, a oficina "Catadores de Historias" desempenha um papel
crucial na luta pela igualdade, justica social e reconhecimento da dignidade de todos
os trabalhadores, independentemente de sua ocupacgao.

Depoimentos...

“‘Oi, meu nome é Daniele. Eu estou aqui no curso da ACAMIG CATA que
empreende. Eu estou achando também muito importante para ndés também
importante para as pessoas mais velhas, que tem muitas pessoas que
também que nao sabe ler, que estao aprendendo a ler. Os professores
também, cada aprendizado, cada aprendizado que nds nao sabiamos, cada
coisa gue ndés estamos reconhecendo agora, entendeu? Eu estou achando
muito importante o que que esse projeto continue para o nosso futuro,
porque, né, sé catador de lixo, que é catador de sonhos, catador de Liberdade
de muitas coisas. Que esse projeto continue sempre.”

Daniele Amaro dos Santos
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3 - Meios de Verificacao

Para garantir o acompanhamento eficaz da participacao e do desempenho dos
alunos nos cursos e oficinas oferecidos, foram estabelecidos diversos mecanismos de
verificacdao. Esses meios visam nao apenas monitorar a presenca dos participantes,
mas também avaliar o progresso e o aproveitamento ao longo do processo de
aprendizado.

Descricao dos meios de verificacao utilizados:
Os principais meios de verificacao adotados incluem:

1. Relatdrios de Frequéncia nas Aulas: Durante cada sessdao do curso ou oficina, foram
registradas as presencas dos participantes. Esses relatdérios de frequéncia servem
como um indicador importante do engajamento dos alunos e da regularidade de sua
participacao nas atividades.

2. Fotos das atividades realizadas,
Anexos:

Em anexo a este relatdrio, serao apresentadas as listas de presenca das oficinas
executadas, fornecendo uma visao detalhada da participacao dos alunos ao longo do
periodo de implementacao da acao além das fotos das acdes executadas. Esses
documentos complementares ajudarao a fornecer uma avaliacdao abrangente do
envolvimento dos participantes e do impacto das atividades realizadas.

Carga Horaria

Capacitacdo SocialPrevista semestre

Capacitacao Social Executada

Letramento Previsto Semestre

Letramento Executado
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4 - Resultados e Impacto

Os resultados obtidos com a realizacao das oficinas foram altamente satisfatorios,
demonstrando um impacto significativo na valorizacao social dos catadores e no
desenvolvimento da comunidade do entorno da ACAMJG.

Em relacao ao numero de participantes atendidos, registramos uma adesao expressiva
as oficinas, com uma média de 23 participantes por sessao. Esse engajamento reflete
o interesse e a receptividade em participar das atividades propostas, evidenciando a
relevancia das tematicas abordadas.

No entanto, € importante destacar que, devido as obras em andamento na ACAMIG,
decidimos nao abrir o convite para a comunidade neste momento. Apesar disso, a
participagao dos catadores e dos membros da equipe da associagao foi significativa, o
que contribuiu para alcancarmos resultados positivos mesmo diante das
circunstancias adversas.

Além disso, observamos um aumento no nivel de participacao e interacao dos
catadores nas discussoOes e atividades propostas ao longo das oficinas. Esse maior
envolvimento dos participantes demonstra nao apenas o interesse em aprender e se
capacitar, mas também a construcao de um espaco de dialogo e troca de
experiéncias entre os membros da comunidade.

Em termos de impacto, as oficinas tiveram um papel fundamental na valorizagao
social do catador, proporcionando-lhes ferramentas e conhecimentos para ampliar
sua visao sobre sua propria realidade e seu papel na sociedade. Ao refletir sobre
qguestdes como direitos humanos, participacao cidada e empreendedorismo social, os
participantes foram capacitados a se reconhecerem como agentes de mudanca e a se
empoderarem para buscar melhores condicdes de trabalho e vida.

Além disso, as oficinas contribuiram para o desenvolvimento da comunidade do
entorno da ACAMIG, promovendo uma maior integracao entre os moradores e
fortalecendo os lagos de solidariedade e cooperagao. Ao criar um espago de
convivéncia e aprendizado, as oficinas incentivaram a construcao de uma rede de
apoio mutuo e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Em suma, os resultados das oficinas demonstram nao apenas o impacto positivo na
valorizagao social dos catadores, mas também o potencial transformador das ag¢des
comunitarias para promover o desenvolvimento e a inclusao social. As oficinas nao
apenas capacitaram os participantes em aspectos tedricos relevantes, mas também os
inspiraram a se tornarem agentes de mudanga em suas proprias vidas e comunidades.
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5 - Conclusao:

Ao longo deste relatorio, foram apresentados os detalhes da acao 3.2, que teve como
objetivo promover o desenvolvimento social e a valorizacao do catador por meio de
oficinas de valorizacao e integracao social.

Durante a implementacao da acao, oferecemos diversos cursos e oficinas, incluindo o
Curso de Letramento e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e a Oficina "Catadores de
Historias". Cada atividade foi cuidadosamente planejada para proporcionar aos
participantes uma oportunidade de reflexdao e aprendizado, abordando temas
relevantes como direitos humanos, participagao cidada e empoderamento social.

Apesar dos desafios enfrentados devido as obras em andamento na ACAMIG,
conseguimos alcancar resultados satisfatorios. Registramos uma adesao expressiva
dos participantes, demonstrando o interesse e a importancia das atividades propostas.

Ao analisar o impacto das oficinas, fica evidente a sua relevancia na promog¢ao do
desenvolvimento social e na valorizacao do catador. As atividades proporcionaram nao
apenas conhecimento tedrico, mas também um espaco de dialogo e troca de
experiéncias, fortalecendo os lacos comunitarios e incentivando o empoderamento
individual e coletivo.

Em suma, a acao 3.2 desempenhou um papel fundamental na constru¢cao de uma
comunidade mais unida e inclusiva, onde os catadores sao reconhecidos e valorizados
pelo importante trabalho que realizam. Através dessas oficinas, foi possivel promover
nao apenas o desenvolvimento pessoal dos participantes, mas também o
fortalecimento da coletividade e a construcdao de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Duque de Caxias 30 de abril de 2024

Gilmar Janior
Gerente Operacional

Tido Santos
Coordenador Geral
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ANEXO | Lista OFICINA

ZsACAMJG

Lista de Presenca

NOMES Assinatura
Ana Clatdia da Silva

Arina da Cunha Lopes
Cintia Amaro da Silva

Daniele Amaro dos Santos
Elenilda Amaro dos Santos

Elisangela Isabel do Nascimento

Gilberto Apolinario Da Silva

Giovani Ramos Vieira Junior

Ingrid Ariane Amaro de Oliveira
Italo de Freitas Silva
Jean Lucas Ribeiro Onofre da Silva

Jéssica da Silva Taz,. e aiog
Larissa dos Santos o Al G_d—&

Aosnyas
Luiz Carlos da Silva Junior ot : _ TSN
Luiza da Trindade Ferreira .., S Y 2
WMMW
= _ .

Marcio dos Santos Mesquita ﬁm

Maria Simone Amaro De Oliveira
Miriam da Silva

Pedro Lucas Barbosa da Silva
Regina da Silva de Mello

Rogeério Oliveira dos Santos

Sandra Cristina Amaro da Silva

Sandra Portela Ferreira

Silvana Silva

Suzana Maria de Jesus
Atividade: Da




ACAMIJG - CATA QUE EMPREENDE

ANEXO | Lista OFICINA
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Lista de Presenca

NOMES Assinatura
Ana Claudia da Silva

Arina da Cunha Lopes
Cintia Amaro da Silva

Daniele Amaro dos Santos
Elenilda Amaro dos Santos
Elisangela Isabel do Nascimento
Gilberto Apolinario Da Silva

Giovani Ramos Vieira Junier o
&Mm.r Rertmetie T g wma cdetop it

Ingrid Ariane Amaro de Oliveira Mm ! m%m ‘3\ &H&[W i
. Uiag RO AN AU S

Italo de Freitas Silva i

Jean Lucas Ribeiro Onofre da Silva '-;*1 b ]L[ s 0 {O ch_ Qs

Jéssica da Silva T W

Larissa dos Santos O el Et

Luiz Carlos da Silva Junior e G253 g 1

Luiza da Trindade Ferreira g = —
Marcio dos Santos Mesquita J‘?’Wm dm : ey

Maria Simone Amaro De Oliveira | /bf Sy S g
Miriam da Silva

Pedro Lucas Barbosa da Silva

Regina da Silva de Mello

Rogério Oliveira dos Santos

Sandra Cristina Amaro da Silva
Sandra Portela Ferreira
Silvana Silva .
Suzana Maria de Jesus B 2 hns.
Atividade:

ACAMIG | Rua da Imperatriz, $/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias — Rio de.
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ANEXO | Reforco Escolar

<> ACAMJG 4R

o e

Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizacdo

05/02/2024

Nome Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos gﬁﬁ AN N @ Na ©
O N NP SR AR

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Sil / p
ra Cristina Amaro da Silva -A._?A s f//fZL(} o 7 -{/,,10‘ me 2 Y

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus S: 2%
fl o & A

08/02/2024

Nome Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos N - s 1
m'\\\_\ \ \% ‘-'Q\\”Q\\Q'LEQ W

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva g /&Z @(, ’%f,nf /4 [h Sifé‘-
A A {

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus %
¢ O~

ACAMIJG | Rua da Imperatriz, 5/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias - Rio de Janeiro | RJ | CEP 25.055-400
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Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizagdo

19/02/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

%X\\j \\::\\ ) N6 \(‘} " ’“wm\

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

% D pndlln oufw« ﬂdf-’i St

Silvana da Silva

S%rnmﬂ GL (;/fxé'c"

Suzana Maria de Jesus

SI(XJZ' o

23/02/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

SR 0N o

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva

o Gndn Ao A SN

: ! 1
Sf.f/i'rj,’m l‘}IO\ %) r{ﬁ'b"r‘)\

Suzana Maria de Jesus

C i

ACAMIG | Rua da Imperatriz, S/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias -

Rio de Janeiro | RJ | CEP 25.055-400




ACAMIJG - CATA QUE EMPREENDE

ANEXO | Reforco Escolar

<> ACAMJG

Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizagao

01/03/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

R0 0N A6 ¥ S

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus

S

04/03/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

m' ‘\KMXM o\ ﬂﬁ““lx{'i‘

3

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

2l A horer A 6 S

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus

Didhrin

ACAMIG | Rua da Imperatriz, $/N - Jardim Gramacho - Dugue de Caxias — Rio de Janeiro | RI | CEP 25.055-400
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Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizacio

08/03/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

‘\.

E Mo Mg I Jord

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva

Subraie do. Sulo

Suzana Maria de Jesus
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11/03/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

%\\Q}X@&Nﬁ\\ >0 \"Sq\?LTL

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva

5&!/0--?’)0 o¢1 S il

Suzana Maria de Jesus

Saj‘zg'h.{ﬁ"

ACAMIG | Rua da Imperatriz, S/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias - Rio de laneiro | RJ | CEP 25.055-400
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Lista de Presenga - Aulas de Alfabetizacao

15/03/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

f\:\!\\;\q\x WP '}i%'ﬁ? Tlh

Regina da Silva de Mello

/%Q.AJV\L (‘C .L‘lf'u-r\ s DW?]U

Sandra Cristina Amaro da Silva

m%%mﬂ i///f( %

Silvana da Silva

(i.f/o-’r)&x n(o\ S./Lé‘m

Suzana Maria de Jesus
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<> ACAMIG

Lista de Presenga - Aulas de Alfabetiza¢do

18/03/2024
Nome Assinatura
Elenilda Amaro dos Santos g‘:ﬁ\\ 3 \&:\R\ \“K}V\SD }lh
. "\ N \ \ .
Regina da Silva de Mello : >
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Sandra Cristina Amaro da Silva X

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus

28/03/2024

Nome Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos %&\\\\%\)R\\Q "\C)h:ﬁ\]\ 353
Regina da Silva de Mello ﬂ% 5
Wgme do Shve ot Mully
N

Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva

Suzana Maria de Jesus S
JOQL;ZDJMQ

ACAMIG | Rua da Imperatriz, S/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias - Rio de Janeiro | RJ | CEP 25.055-400
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Lista de Presenga - Aulas de Alfabetizagdo

01/04/2024

Nome Assinatura
Elenilda Amaro dos S W :\kb
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Silvana da Silva 7
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05/04/2024
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P

Regina da Silva de Mello
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Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva
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| Suzana Maria de Jesus
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ACAMIG | Rua da Imperatriz, $/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias — Rio de Janeiro | RJ | CEP 25.055-400
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08/04/2024

Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizagao

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva
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Silvana da Silva
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Suzana Maria de Jesus

15/04/2024

Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

Regina da Silva de Mello
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Sandra Cristina Amaro da Silva

Silvana da Silva
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Suzana Maria de Jesus

Serner

ACAMIG | Rua da Imperatriz, S/N - Jardim Gramacho - Duque de Caxias - Rio de Janeiro | RJ | CEP 25.055-400
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Lista de Presenca - Aulas de Alfabetizagao
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Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos
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Regina da Silva de Mello
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Nome

Assinatura

Elenilda Amaro dos Santos

Voo Arvos A St

Regina da Silva de Mello

Sandra Cristina Amaro da Silva
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Ref.:Relatdrio de Prestag&o de Contas da Agdo 4.1 -
Realizagdo de palestras sobre Educa¢do Ambiental e
Climética
4.1 - Realizacdo de palestras sobre Educagcdo Ambiental e Climatica

Esta acdo busca contribuir com o resultado:

4 - Promover a conscientizacao ambiental ao publico ampliado, com partipacao em
eventos e datas cujo tema seja Meio Ambiente

Descricao:

Serao oferecidas palestras sobre Emergéncia Climatica e demais questdoes de Meio
Ambiente.

Iremos promover Educacao Ambiental e Climatica para os cooperados, os moradores
do entorno e disseminar o conhecimento em Emergéncias Climaticas.

Vamos ressaltar a importancia da Coleta Seletiva para evitar que os plasticos cheguem
aos oceanos e inviabilizem a vida marinha, seja de animais e peixes, seja dos
microrganismos que produzem oxigénio que respiramos.

Sera explicado que a vida terrestre e marinha estao ameacadas pelas acdes
antropicas, sobretudo em relagcao ao lixo que produzimos em escala gigantesca.

Estao previstas 4 palestras, com temas variados de Meio Ambiente (abertas ao publico
e com palestrantes convidados) e a participacao em 1 evento por semestre.
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Introducao

A acao 4.1 tem como objetivo principal promover a conscientizacao ambiental ao
publico ampliado por meio da realizagcao de palestras sobre Educacao Ambiental e
Climatica. Nesse contexto, serao abordadas questdes cruciais relacionadas a
emergéncia climatica e outras tematicas ambientais relevantes. O intuito é disseminar
conhecimento sobre a importancia da preservacao do meio ambiente e destacar a
urgéncia de medidas para enfrentar os desafios climaticos globais.

Neste relatdrio, serao detalhadas as atividades realizadas durante a execugao da agao,
incluindo a organizagao da palestra, a participacao do publico-alvo e os resultados
alcancados. Além disso, sera apresentada informacao sobre o palestrante envolvido,
destacando suas experiéncias e contribui¢des para a conscientizacao ambiental.

Ao promover a educagcao ambiental e climatica, buscamos sensibilizar e engajar os
cooperados, moradores do entorno e demais participantes, visando estimular a
adocao de praticas sustentaveis e o cuidado com o meio ambiente em suas
comunidades e além delas.

Palesta reallizada durante a oficina
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1- Descricao da Acao

Durante o periodo da agao, foi realizada uma palestra sobre Educacao Ambiental e
Climatica, abordando temas relevantes para a conscientizacao ambiental. A palestra
teve como foco principal a discussao sobre a Emergéncia Climatica e outras questoes
relacionadas ao meio ambiente. Além disso, foi destacada a importancia da Coleta
Seletiva como uma pratica fundamental para evitar danos ambientais, especialmente
a poluicao dos oceanos por plasticos.

O palestrante, Nilson Marinho, compartilhou sua vasta experiéncia em pesquisa e
conservacao botanica, apresentando informagdes detalhadas sobre a biodiversidade
brasileira e os desafios enfrentados para sua preservacao. Durante a palestra, foram
explorados exemplos praticos e dados cientificos para ilustrar a gravidade da crise
climatica e suas consequéncias para o planeta e para a vida humana e ndao humana.

Os participantes tiveram a oportunidade de refletir sobre suas proprias praticas e
habitos em relagcdo ao meio ambiente, bem como de aprender sobre maneiras
concretas de contribuir para a protecao ambiental em suas comunidades e no
mundo. A palestra proporcionou um espago para discussao e conscientizagao,
incentivando a adocao de atitudes mais sustentaveis e responsaveis em relagcao ao
meio ambiente.

Alunos do CATA Assistindo a Palestra
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3 - Meios de Verificacao

Para acompanhar a realizacao das palestras sobre Educacao Ambiental e Climatica,
foram utilizados os seguintes meios de verificagao:

Relatdrio de Presenca: Foi elaborado uma lista de participantes presentes na palestra.
Este documento foi utilizado para registrar a presenca dos cooperados e moradores
do entorno que compareceram as atividades.

Além disso, como forma de evidenciar as atividades realizadas, foram tiradas fotos
durante as palestras. Essas fotos foram compiladas e organizadas em um album de
imagens, que sera apresentado como um dos anexos ao final do relatério. As
fotografias ajudam a documentar visualmente a realizacdao das palestras e a
demonstrar o engajamento dos participantes durante as atividades de Educacao
Ambiental e Climatica

4 - Resultados e Impacto

Durante o semestre, realizamos uma palestra sobre Educacao Ambiental e Climatica
no dia 29 de abril. Nesta ocasidao, tivemos a participacao cooperados da ACAMIG.
Apesar de ser uma unica palestra neste periodo, foi possivel alcancar um publico
significativo interessado em discutir questdoes ambientais.

Durante a palestra, observamos um alto nivel de engajamento por parte dos
participantes, que demonstraram interesse em aprender sobre os temas abordados.
Houve uma interacao positiva entre o palestrante e o publico, com perguntas e
comentarios relevantes sendo feitos ao longo da apresentacao.

O impacto dessa palestra na conscientizacao ambiental do publico-alvo foi
perceptivel, com muitos participantes demonstrando uma maior compreensao sobre
a importancia da preservagcao ambiental e da adog¢ao de praticas sustentaveis em seu
dia a dia. Além disso, a palestra contribuiu significativamente para a disseminag¢ao do
conhecimento sobre emergéncia climatica e Educagao Ambiental, fornecendo
informacoes relevantes e atualizadas sobre esses temas para os participantes. Através
dessa atividade, foi possivel sensibilizar e motivar os presentes a adotarem atitudes
mais responsaveis em relacao ao meio ambiente e a se tornarem agentes de mudanca
em suas comunidades.
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5 - Conclusao:

Neste relatério, apresentamos os detalhes da acao 4.1 - Realizagcao de palestras sobre
Educacdao Ambiental e Climatica, desenvolvida no ambito do projeto da ACAMIG. O
objetivo principal desta acao foi promover a conscientizagdo ambiental ao publico
ampliado, oferecendo palestras que abordaram temas relevantes como a emergéncia
climatica e questdes de Meio Ambiente.

Durante o periodo, realizamos uma palestra em 29 de abril, que contou com a
participacao de 25 cooperados da ACAMIG. Apesar de ser uma unica palestra neste
periodo, foi possivel alcangcar um publico significativo interessado em discutir e
aprender sobre questdes ambientais.

Observamos um alto nivel de engajamento dos participantes durante a palestra,
demonstrando interesse e interagindo de forma positiva com o palestrante. Essa
interagdao contribuiu para uma maior compreensao sobre a importancia da
preservacao ambiental e para a disseminacao do conhecimento sobre emergéncia
climatica e Educagao Ambiental.

Consideramos que a realizacao dessas palestras foi fundamental para promover a
conscientizacao ambiental entre os participantes e para cumprir os objetivos
estabelecidos pela acao. Esperamos que as informagdes compartilhadas durante as
palestras incentivem os presentes a adotarem praticas mais sustentaveis em seu
cotidiano e a se tornarem agentes de mudang¢a em suas comunidades.

Ao recapitular os principais pontos abordados neste relatério, reafirmamos o
compromisso da ACAMIG em promover a conscientizagao ambiental e em contribuir
para a construcao de um futuro mais sustentavel para todos.

Duque de Caxias 30 de abril de 2024

Gilmar Janior
Gerente Operacional

Tido Santos
Coordenador Geral
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ANEXO Il Memodria Fotografica
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Alunos do CATA assistinfdo a palestra

Palestrante Nilson

Alunos do CATA assitinfdo a pc‘vlestra




